PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan . CAMAT BOGOREJO
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama . H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si
Jabatan . BUPATI BLORA

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 07 Januari 2022
Pihak kedua, Pihak kesatu,
BUPATI BLORA CAMAT BOGOREJO

H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes

Pembina
NIP. 19691109 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CAMAT BOGOREJO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatkan penerapan standart Nilai Survey Kepuasan
pelayanan dan kepuasan masyarakat Masyarakat (SKM) di B (73,00)
pada kecamatan Kecamatan
NO Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Rp 1. 971.020.000 APBD
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik Rp 22.510.000 APBD
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa Dan Kelurahan Rp 53.013.000 APBD
4 | Program Koordinasi Ketentraman Dan
Ketertiban Umum Rp 7.425.000 APBD
5 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp 19.472.000 APBD
6 | Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp 7.560.000 APBD
Pihak kedua, Pihak kesatu,
BUPATI BLORA CAMAT BOGOREJO

H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes

Pembina
NIP. 19691109 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan . CAMAT BOGOREJO
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama . H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si
Jabatan . BUPATI BLORA

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 07 Januari 2022
Pihak kedua, Pihak kesatu,
BUPATI BLORA CAMAT BOGOREJO

H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes

Pembina
NIP. 19691109 199703 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  SUKIRAN, SE, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama . MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan . CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
CAMAT BOGOREJO SEKRETARIS KECAMATAN
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes SUKIRAN, SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19691109 199703 1 006 NIP. 19691212 199111 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SUPRAPTO,S.E
Jabatan . KASI TRANTIB
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama . MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan . CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
CAMAT BOGOREJO KASI TRANTIB
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes SUPRAPTO,S.E
Pembina Tk | Penata Tk. |

NIP. 19691109 199703 1 006 NIP. 19660504 198603 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama . SUTARNO, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama :  MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan :  CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
CAMAT BOGOREJO KASI PEMBANGUNAN
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes SUTARNO ,S.Sos
Pembina Tk I Penata Tk. |

NIP. 19691109 199703 1 006 NIP. 19650304 199301 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini .
Nama . SURYANTO, S.P.,M.M.
Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN

selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama : MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan . CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
CAMAT BOGOREJO KASI PEMERINTAHAN
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes SURYANTO, S.P..M,M.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19691109 199703 1 006 NIP. 19721019 199403 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . KASMU, S.Sos
Jabatan . KASI PELAYANAN DAN PERIJINAN
selanjutnya disebut pihak kesatu
Nama :  MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Jabatan :  CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
CAMAT BOGOREJO KASI PELAYANAN DAN PERIJINAN
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes KASMU , S.Sos .
Pembina Penata Tk |

NIP. 19691109 199703 1 006 NIP. 19680327 199003 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .

Nama . SARDI, SE

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : SUKIRAN, S.E., M.Si

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUKIRAN, SE, M.Si SARDI, S.E.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19691212 199111 1001 NIP. 19730310 199503 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SANTOSO, S.E.

Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . SUKIRAN, S.E., M.Si

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua, Pihak kesatu,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
SUKIRAN, SE, M.Si SANTOSO, S.E.
Pembina Penata Muda

NIP. 19691212 199111 1002 NIP. 19710130 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2022

OINO IO IO NG,

KECAMATAN BOGOREJO

KABUPATEN BLORA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terpenuhinya administrasi perkantoran |Persentase layanan administrasi perkantoran yang 100%
disediakan
2 |Terpenuhinya sarana dan prasarana Persentase layanan sarana dan prasarana yang 100%
aparatur disediakan
3 |Tersedianya sistem pelaporan capaian |Persentase realisasi fisik dan keuangan 100%
kineria dan keuangan
4 [Meningkatnya kualitas pelayanan di Nilai Survei Kepuasan Masyarakat B (73)

Kecamatan Bogorejo

NO Program Anggaran Keterangan
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 1.886.863.270 APBD
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT BOGOREJO SEKRETARIS KECAMATAN BOGOREJO
MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes SUKIRAN, SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP.19691109 199703 1 006 NIP. 19691212 199111 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Evaluasi Rancangan Jumlah Keputusan Camat hasil evaluasi Jumlah keputusan
Peraturan Desa APBDesa rancangan perdes APBDes camat

2 |Terlaksananya fasilitasi dan pengelolaan |Jumlah pelayanan administrasi umum yang Jumlah dokumen
administrasi desa diproses
3 [Meningkatnya Pelayanan pertanahan Jumlah permohonan akta pertanahan yang Jumlah pemohon
diregister
4 |Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan evaluasi yang telah disusun Jumlah dokumen
bidang pemerintahan laporannya laporan
5 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Rakor bidang pemerintahan Jumlah rakor
penyelenggaraan kegiatan seksi
pemerintahan
6 |Terlaksananya Pembinaan perangkat Jumlah Desa yang memiliki SDM yang jumlah desa
desa dan lembaga desa berkompten dalam penyusunan
perencanaan, penganggaran dan pelaporan
7 |Terlaksananya Intensifikasi Pajak Bumi Persentase Pelunasan Pajak Bumi Banguna 100%
Bangunan
8 |Terlaksananya fasilitasi kegiatan sosial Jumlah kegiatan sosial keagamaan yang Jumlah kegiatan
keagamaan terfasilitasi
9 [|Terlaksananya Monitoring dan evaluasi  [Jumlah monitoring dan evaluasi yang telah Jumlah Monev
bidang kesejahteraan rakyat disusun laporannya
10 |Terlaksananya Rastra / BPNT Jumlah penerima rastra / BPNT yang tepat Jumlah Penerima
sasaran
11 [Terlaksananya peningkatan PHBS dan Jumlah KK yang menerapkan PHBS dan Jumlah KK
GSIA GSIA
12 Terla_ksananya Pemberdayaan Jumlah TP PKK Kelurahan / Desa yang akif Jumlah TP PKK
Kesejahteraan Keluarga Kelurahan / Desa
13 |Terlaksananya koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi bidang Jumlah rakor
penyelenggaraan kegiatan seksi kesejahteraan rakyat
kesejahteraan rakyat
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan| Rp 19.472.000 APBD
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
2 [Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa




Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang
dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

Rp

32.513.000

APBD

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp

20.500.000

APBD

PIHAK KEDUA
CAMAT BOGOREJO

MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Pembina
NIP.19691109 199703 1 006

PIHAK KESATU
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BOGOREJO

SURYANTO, SP.MM
Penata Tk |
NIP. 19721019 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya keamanan ketertiban Jumlah kegiatan keamanan ketertiban Jumlah kegiatan
masyarakat masyarakat terfasilitasi

2 |Terlaksananya Koordinasi
penyelenggaraan kegiatan seksi
keamanan dan ketertiban

Jumlah rakor pembinaan pengamanan
desa/kelurahan dengan Forkompincam

Jumlah rakor

3 |Terlaksananya Monitoring dan evaluasi
bidang ketentraman dan ketertiban

Jumlah Monitoring dan evaluasi yang telah
disusun laporannya

Jumlah Monev

Terlaksananya Evaluasi kegiatan
Ketentraman dan Ketertiban

Jumlah kegiatan operasional bidang
ketentraman dan ketertiban yang dievaluasi

Jumlah kegiatan

5 |Meningkatnya Pelayanan Ketentraman
dan Ketertiban

Jumlah penyelesaian
perselisihan/persengketaan antar warga
yang tereselesaikan

Jumlah
perselisihan/persengk
etaan yang
terselesaikan

No Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

1 [Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional

Kecamatan

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Rp 7.425.000

APBD

PIHAK KEDUA
CAMAT BOGOREJO

MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes

Pembina
NIP.19691109 199703 1 006

PIHAK KESATU

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN BOGOREJO

SUPRAPTO , SE
Penata Tk. |

NIP. 19660504 198607 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

1 [Meningkatnya partisipasi dan peran serta
masyarakat dalam pembangunan

Jumlah Usulan program kegiatan
pembangunan desa/kelurahan prioritas
yang disetujui

Jumlah Usulan

2 |Terlaksananya Monitoring dan evaluasi
bidang pembangunan

Jumlah Monitoring dan evaluasi yang telah
disusun laporannya

Jumlah monev

3 |Terlaksananya kegiatan tingkat
Kabupaten/Prop/Nas

Jumlah kegiatan yang diikuti

Jumlah Kegiatan

4 |Terlaksananya koordinasi
penyelenggaraan kegiatan seksi
pembangunan

Jumlah Rapat Koordinasi bidang
Pembangunan

Jumlah rakor

No Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

1 [Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Rp 9.260.000

APBD

2 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

Rp 7.560.000

APBD

PIHAK KEDUA

CAMAT BOGOREJO

MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Pembina
NIP.19691109 199703 1 006

PIHAK KESATU

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

KECAMATAN BOGOREJO

SUTARNO, S.Sos
Penata Tk.|

NIP. 19650304 19930 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PERIJINAN KECAMATAN BOGOREJO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

1 [Terlaksananya implementasi paten

Jumlah pelayanan non perizinan yang seless

Jumlah pelayanan

o |Terlaksananya Monitoring dan evaluasi
bidang pelayanan dan perijinan

Jumlah monitoring dan evaluasi yang telah
disusun laporannya

Jumlah monev

Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

1 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Pelayanan Perizinan Non
Usaha

Rp 5.350.000

APBD

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Rp 7.900.000

APBD

PIHAK KEDUA
CAMAT BOGOREJO

MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes
Pembina
NIP.19691109 199703 1 006

PIHAK KESATU

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PERIJINAN
KECAMATAN BOGOREJO

KASMU, S.Sos
Penata Tk |

NIP. 19680327 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1 2 3 4
1 |[Tersedianya jasa surat - menyurat Persentase pemenuhan kebutuhan jasa surat 100%
menyurat
2 |Tersedianya jasa komunikasi, sumberdaya air |Persentase pemenuhan kebutuhan jasa 100%
dan listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik
3 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan |Persentase pemenuhan kebutuhan jasa 100%
Kendaraan Dinas / Operasional pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas
/ operasional
4 |Tersedianya Jasa administrasi keuangan Persentase pemenuhan kebutuhan jasa 100%
administrasi keuangan
5 |Tersedianya Kebersihan Kantor Persentase pemenuhan jasa kebersihan 100%
kantor
6 [Tersedianya Alat Tulis Kantor Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
penyediaan alat tulis kantor
7 |Terlaksananya Barang Cetakan dan Persentase pemenuhan kebutuhan barang 100%
Penggandaan cetakan dan penggadaan
8 |[Tersedianya Komponen Instalasi Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor komponen instalasi listrik / penerangan
bangunan kantor
9 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 100%
Perundang-undangan Persentase pemenuhan kebutuhan bahan
bacaan dan peraturan perundang-undangan
10 |Tersedianya Makanan dan Minuman Persentase pemenuhan kebutuhan makanan 100%
dan minuman
11 |Terselenggaranya Rapat-rapat Koordinasi dan |Persentase pemenuhan rapat - rapat 100%
Konsultasi koordinasi yang ditindaklanjuti dan disepakati
12 |Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala [Persentase gedung kantor dalam kondisi baik 100%
Gedung Kantor
13 |Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala [Persentase peralatan gedung kantor yang 100%
Peralatan Gedung Kantor dipelihara
14 : : ; ; 100%
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin / Berkala  |Persentase kendaraan dinas / operasional
Kendaraan Dinas / Operasional dalam kondisi baik
15 Tersedianya Pengadaan Pakaian khusus Hari- Jumlah_ pakaian khusus hari-hari tertentu 26 stel
hari Tertentu yang diadakan
16 |Terlaksananya kegiatan administrasi Jumlah dokumen kepegawaian jumlah laporan
kepegawaian (kenaikan pangkat,
gaji berkala, e-kinerja,
absensi, dll)
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 10.800.000 APBD
ASN
2 - .
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1.200.000 APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 14.000.000 APBD
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 15.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 27.931.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan 5.819.000 APBD
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 2.000.000 APBD
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 41.320.000 APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 APBD
Pgnyedla_an_Jasa Komunikasi, Sumber Daya 25 200.000 APBD
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 2.000.000 APBD
Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 73.800.000 APBD




Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 12.060.000 APBD
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainya 1.500.000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 5.000.000 APBD

Bangunan Lainnya

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KECAMATAN BOGOREJO

SUKIRAN, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19691212 199111 1 002

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BOGOREJO

SARDI, SE
Penata Tk |
NIP. 19730310 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BOGOREJO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya laporan kinerja Jumlah Laporan LKJiP 1 Laporan
2 [Tersedianya laporan keuangan akhir tahun Jumlah Laporan LKPD 1 Laporan
3 |Tersedianya perencanaan program dan Jumlah dokumen perencanaan kinerja :
pelaporan kinerja
a. Laporan bulanan 12 Bulan
b. Laporan Monev 4 Dokumen
c. Renja 4 Dokumen
d. Renstra 1 Dokumen
e. LPPD 1 Dokumen
f. DPA dan RKA 4 Dokumen
g. Perjanjian Kinerja 1 Dokumen
h. Rencana Kinerja Tahunan 1 Dokumen
4 |Tersedianya laporan keuangan akhir tahun Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 1 Laporan
keuangan
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.750.000.000 APBD
2 |perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 4.390.000 APBD
Perangkat Daerah

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KECAMATAN BOGOREJO

SUKIRAN, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19691212 199111 1 002

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BOGOREJO

SANTOSO,SE
Penata Muda
NIP. 19710130 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes, CAMAT BOGOREJO
KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

. Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(BUPATI BLORA)

(H.ARIEF ROHMAN, S.IP, M.Si)  (MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SUKIRAN, S.E.,M.Si, SEKRETARIS KECAMATAN BOGOREJO
KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SUKIRAN, SE.M.Si)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SURYANTO,S.P.,M.M, KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN BOGOREJO
KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SURYANTO, S.P.,M.M)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SUPRAPTO, S.E., KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN BOGOREJO KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SUPRAPTO, S.E.)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SUTARNO, S.Sos, KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN BOGOREJO
KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SUTARNO, S.Sos)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, KASMU, S.Sos, KASI PELAYANAN DAN PERIJINAN KECAMATAN
BOGOREJO KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (KASMU, S.Sos)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SANTOSO, S.E., KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN
BOGOREJO KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SANTOSO, S.E)




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
PAKTA INTEGRITAS

Saya, SARDI S.E., KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN KECAMATAN
BOGOREJO KABUPATEN BLORA menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Kecamatan Bogorejo
Kabupaten Blora serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,;
Melaksanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku ;
Menggunakan, mengamankan, memelihara dan menatausahakan aset daerah
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;
Berupaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

. Melaksanakan Transaksi Non Tunai (TNT) sebagai upaya pencegahan korupsi
untuk semua transaksi APBD baik penerimaan maupun pengeluaran sesuai
aturan perundang-undangan.

11. Turut Berperan aktif dalam penurunan angka Stunting dan Kemiskinan serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Blora

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya

Blora, 07 Januari 2022
Mengetahui/ menyaksikan, Yang Menyatakan
(CAMAT BOGOREJO)

(MOHAMAD TOHA MUSTOFA, S.Si, M.Kes) (SARDI, S.E.)




