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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ©Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan : CAMAT BOGOREJO

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama - DJOKO NUGROHO
Jabatan - BUPATI BLORA
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pefencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020

Pihak kedua,

«s

/’Q
& (KECAMATAN
o\ BOGOREJO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
CAMAT BOGOREJO

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya pelayanan 1. Pemenuhan kebutuhan administrasi 100%
kepada masyarakat yang perkantoran
efektif, efisien dan akuntabel 2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana 100%
aparatur
3. Pemenuhan kebutuhan pakaian seragam 100%
dinas
4. Pemenuhan kebutuhan pelaporan Kinerja 100%
dan keuangan
5 Terselenggaranya koordinasi dan 100%

pelayanan pada kecamatan

2 [Meningkatnya tata kelola 1. Terselenggaranya penyediaan sarana dan 100%
pemerintahan yang baik prasarana umum dan pembangunan
bebas dari korupsi ditunjang masyarakat di wilayah kecamatan.
oleh aparatur yang berintegritas [2 Terselenggaranya kegiatan pengembangan 100%
tinggi, profesional dan inovatif. wilayah kecamatan
Program Anggaran ( Rp. ) Keterangan
1 |Program pelayanan administrasi perkantoran 230.440.000 | Sumber Anggaran

dari APBD 100 %

2 |Program peningkatan sarana dan sarana aparatur 94.155.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

3 |Program peningkatan disiplin aparatur 11.000.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

4 |Program peningkatan dan pengembangan 9.000.000| Sumber Anggaran
sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan dari APBD 100 %

5 |Program koordinasi dan pelayanan pada 180.465.000 Sumber Anggaran
Kecamatan dari APBD 100 %
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Program Anggaran ( Rp.) Keterangan

6 |Program Pengembangan Wilayah Kecamatan 30.340.000| Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

JUMLAH 555.400.000

Blora, 8 Januari 2020
ihak Kedua ' i
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . KENANG, SP.MM.
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan . CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020

. Pihak kedua, Pihak kesatu,
SEKRETARIS CAMAT

// -

KENANG, SP.MM

L OPd " Pembina
NIP. 19631031 199403 1 001 NIP. 19621215 198903 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS CAMAT

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya pelayanan 1 Pemenuhan kebutuhan administrasi 100%
kepada masyarakat yang perkantoran

efektif, efisien dan akuntabel |2 Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasa- | 100%
na aparatur
3 Pemenuhan kebutuhan pakaian seragam 100%
dinas
4 Pemenuhan kebutuhan pelaporan kinerja 100%
dan keuangan
5 Terselenggaranya koordinasi dan 100%
pelayanan pada kecamatan

Program Anggaran ( Rp. ) Keterangan

1 |Program pelayanan administrasi perkantoran 230.440.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

2 |Program peningkatan disiplin aparatur 11.000.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

3 |Program peningkatan dan pengembangan 9.000.000 | Sumber Anggaran
sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan dari APBD 100 %

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Sekretaris Kecama&tan

KENANG, SP.MM.

Pembina
NIP. 19621215 198903 1 014
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

R JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . TEGUH PRIYOHADI,S.Sos
Jabatan . KASI KESRA

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama :Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan :  CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020
Pihak kedua, | Pihak kesatu,

e OGOREJO
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TEGU PRIYOHADI,S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19630415 198303 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESRA
Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya tata kelola 1. Prosentase pelaksanaan kegiatan 100%
pemerintahan yang baik sosial dan pemberdayaan masyarakat
bebas dari korupsi ditunjang di kecamatan
oleh aparatur yang berintegritas
tinggi, profesional dan inovatif.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Koordinasi kegiatan sosial dan pemberdayaan 97.000.000| Sumber Anggaran
masyarakat di Kecamatan dari APBD 100 %

esejahteraan Rakyat

TEGUH PRIYOHAD\S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19630415 198303 1 015
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SUPRAPTO,SE
Jabatan - KASI PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan . CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020

Pihak kedua, Pihak kesatu,
A KAS| PEMBANGUNAN

5( KECAWm
o\ BOGOREJO /2
A ‘ )
‘:\0 — v/ enata Tk. |
MTESL 1 199403 1 001 NIP. 19660504 198603 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAS| PEMBANGUNAN

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya tata kelola 1 Prosentase pelaksanaan kegiatan 100%
pemerintahan yang baik pemberdayaan masyarakat
bebas dari korupsi ditunjang kelurahan dan desa
oleh aparatur yang berintegritas 2 Jumlah dokumen musyawarah 15 dokumen
tinggi, profesional dan inofatif. pembangunan desa/kelurahan
dan kecamatan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi kegiatan pemberdayaan
masyarakat di kelurahan dan desa

Kegiatan Musyawarah Pembangunan
Desa/Kelurahan dan Kecamatan

30.000.000| Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

10.820.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

NIPW31 189403 1 001

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasi Pembangunan

APTO, SE
enata Tk. |
0504 198607 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama - NGASPIN,SE.MA
Jabatan + KASI TRANTIB

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama - Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan - CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020

. Pihak kedua, Pihak kesatu,
i L'r::.
KAS| TRANTIB
MY NGASPIN,SE.MA
‘ .
2&mbina Pembina

'IQIP. 19631031 199403 1 001 NIP. 1960530 198903 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI TRANTIB
Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020
NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya tata kelola 1. Prosentase penyelenggaraan 100%

ketentraman dan ketertiban umum

pemerintahan yang baik
di wilayah kecamatan

bebas dari korupsi ditunjang
oleh aparatur yang berintegritas
tinggi, profesional dan inovatif.

ANGGARAN KETERANGAN

10.045.000| Sumber Anggaran
dari APBD 100 %

KEGIATAN

1. Koordinasi penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasi Ketentraman dan Ketertiban

< — 7

NGASPIN, SE.MA
Pembina

NIP. 19650530 198903 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama . SUTARNO, S.Sos
Jabatan . KASI PELAYANAN DAN PERIZINAN

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan . CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020
hak kedua Pihak kesatu,
‘ N GOREJO KAS| PELAYANAN DAN PERIZINAN

(KEF‘AMATAN -
BOGOREJO

A

NIP. 19631031 199403 1 001

SUTARNO ,S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19650304 199301 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PELAYANAN DAN PERIZINAN

Unit Organisasi : Seksi Pelayanan dan Perizinan
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya tata kelola 1. Prosentase pelayanan dan 100%
pemerintahan yang baik perijinan masyarakat di kelurahar
bebas dari korupsi ditunjang dan desa

oleh aparatur yang berintegritas
tinggi, profesional dan inovatif.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi kegiatan pelayanan Sumber Anggaran
masyarakat di kelurahan dan desa 6.800.000| dari APBD 100 %

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasi Pel n Perizinan

SUTARNO, S.Sos

Penata Tk.|
NIP. 19650304 19930 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
KECAMATAN BOGOREJO

JI. Jatirogo No. 17 Telpon (0296) 520 420 Kode Pos : 58262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama : SURYANTO, SP.MM
Jabatan - KASI PEMERINTHAN

selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama . Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan : CAMAT BOGOREJO
selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020

Pihak kesatu,
KASI P ERINTAHAN

__.Pihak kedua,

Penata
NIP. 19721019 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya tata kelola 1. prosentase koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan yang baik pemerintahan di tingkat kecamatan 100%
bebas dari korupsi ditunjang 2 prosentase Evaluasi Perencanaan dan
oleh aparatur yang berintegritas Keuangan desa 100%
tinggi, profesional dan inovatif. 3 Prosentase Intensifikasi Pajak Bumi dan
Bangunan 100%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi penyelenggaraan kegiatan 36.620.000 Sumber Anggaran
pemerintahan di tingkat Kecamatan dari APBD 100 %
2 Evaluasi Perencanaan dan Keuangan 8.900.000 Sumber Anggaran
desa dari APBD 100 %
3 Intensifikasi Pajak Bumi dan Bangunan 10.620.000 Sumber Anggaran

dari APBD 100 %

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasi Pemeyintahan

Penata
NIP. 19721019 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PE
RJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

bawah ini .

Nama : MULYADI, S.Sos

Jabatan
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak kesaty

Nama . Ir. SETIYA UTAMA, MM
Jabatan :  CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 8 Januari 2020
Pihak kesatu,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MULYADI, S.Sos.

A Penata Tk |
D NIP. 19730310 199503 1 004

—

NIP. 79651031 199403 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG UMUMDAN KEPEGAWAIAN

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

T. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya pelayanan 1. |Prosentase pemenuhan kebutuhan
kepada masyarakat yang jasa surat menyurt 100%
efektif, efisien dan akuntabel |2 [Prosentase pemenuhan kebutuhan
alat tulis kantor 100%
3 |Prosentase pemenuhan kebutuhan
barang cetakan dan penggandaan 100%
4 |Prosentase pemenuhan kebutuhan
komponen listrik /penerangan
bangunan kantor 100%
5 [Prosentase pemenuhan kebutuhan
peralatan dan perlengkapan kantor 100%
6 |[Prosentase pemenuhan kebutuhan
bahan bacaan dan peraturan
perundang-undanngan 100%
7 |Prosentase pemenuhan kebutuhan
makanan dan minuman pegawai
dan rapat 100%
8 |Prosentase pemenuhan kebutuhan
mebelair 100%
9 |Prosentase kendaran dinas dalam
kondisi baik 100%
10 [Prosentase peralatan gedung kantor
dalam kondisi baik 100%
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000| Sumber Anggaran
dari APBD 100 %
2 Penyediaan alat tulis kantor 13.348.000 | Sumber Anggaran
dari APBD 100 %
3 Penyediaan barang cetakan dan peng 6.310.000 | Sumber Anggaran
gandaan dari APBD 100 %
4 Penyediaan komponen instalasi listrik/ 3.000.000 | Sumber Anggaran
penerangan bangunan kantor dari APBD 100 %
5 Penyediaan peralatan dan perlengkapan 38.000.000 | Sumber Anggaran
kantor dari APBD 100 %
6 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 2.592.000 [ Sumber Anggaran
perundang-undangan dari APBD 100 %

8 Dipindai dengan CamScanner
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f” KEGIATAN T

— s : ANGGARAN KETERANGAN
iaan makanan dan minum [

7 penye an 32.450.000 | Sumber Anggaran

dari APBD 100 %

g Pengadaan mebeler 35.000.000 | Sumber Anggaran

dari APBD 100 %
9 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

20.000.000 | Sumber Anggaran
dinas

dari APBD 100 %
10 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan

23.500.000 | Sumber Anggaran
gedung kantor

dari APBD 100 %

Blora, 8 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

M ADI , S.Sos
Penata
NIP. 19730310 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN K
INERJA
TAHUN
2020

jam '
" akuntabel serta berorientasi pada hagj| am yang efektif transpara
wah in! ' ¥ang bertanda tanga )
nd
Nama KASMU , S.Sos |
Jabatan 1 KASUBBAG PROGRAM DAN K
EUANGAN

Selanjumya disebut pihak kesatu

Nama . Ir. SETIYA UTAMA MM
Jabatan . CAMAT BOGOREJO

selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak ked
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Unit Organisasi : Kecamatan Bogorejo
Tahun Anggaran : 2020

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya pelayanan 1. Jumlah rencana kinerja dan penetapan |6 dokumen
kepada masyarakat yang Kinerja
efektif, efisien dan akuntabel
2 Jumlah pakaian khusus hari - hari 25 stel
tertentu yang diadakan
Bl KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
— 1 |Kegiatan Penyusunan rencana stra 9.000.000f Sumber Anggaran
tegis, rencana kerja, dan penetapan dari APBD 100 %
kinerja SKPD
2 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari 11.000.000 | Sumber Anggaran
tertentu dari APBD 100 %
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